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ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

(ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  วรรคหนึ่ง  (๑๑)  (จ)  (ฉ)  และมาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุม 
ครั้งที่  ๑๔/๒๕๕๓  วันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๗  (ข)  แห่งข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(ข)  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี  หรือ 
(๒) มีประสบการณ์ในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  หรือ 
(๓) มีประสบการณ์ในตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวงมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่าสามปี  หรือ 
(๔) มีประสบการณ์ในตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่ มีประสบการณ์การบริหาร   

ไม่ต่ํากว่าหัวหน้ากลุ่ม  หรือผู้อํานวยการกลุ่ม  หรือเทียบเท่า  มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือ 
(๕) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนและมีประสบการณ์ในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  

หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามที่ กําหนดในกฎกระทรวง   หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ที่มีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ํากว่าหัวหน้ากลุ่ม  หรือผู้อํานวยการกลุ่ม  หรือเทียบเท่า  รวมกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าแปดปี” 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ดิเรก  พรสีมา 
ประธานกรรมการคุรุสภา 




