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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
1. ขอมูลทั่วไป 
 

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ต้ังข้ึนเมื่อป พ.ศ.2481 ช่ือ “โรงเรียนชางไมประจวบคีรีขันธ” เปดสอน

เฉพาะแผนกชางไม ตอมาในป พ.ศ.2500 เปล่ืยนช่ือเปน “โรงเรียนการชางประจวบคีรีขันธ” ป พ.ศ.2509     

กรมอาชีวศึกษาไดส่ังการใหรวมโรงเรียนการชางสตรีประจวบคีรีขันธกับโรงเรียน การชางประจวบคีรีขันธเขาเปน

โรงเรียนเดียวกัน  

พ.ศ.2511 เปดสอนแผนกวิชาชางเช่ือมโลหะแผน  

พ.ศ.2515 เปดสอนแผนกวิชาชางกลโรงงาน 

พ.ศ.2519 เปดสอนแผนกวิชาชางยนต  

พ.ศ.2521 เปดสอนแผนกวิชาชางไฟฟา และเปล่ียนช่ือเปนโรงเรียนเทคนิคประจวบคีรีขันธ  

พ.ศ.2522 เปดสอนแผนกพณิชยการ  

พ.ศ.2525 ยกวิทยฐานะเปนวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ และไดรับงบประมาณกอสรางอาคาร 

 เรียนเพิ่มเติมในพื้นท่ีโรงเรียนการชางสตรีเดิม  

พ.ศ.2526 ยายแผนกพณิชยการไปเรียนในพื้นท่ีโรงเรียนการชางสตรีเดิม โดยใชช่ือ 

            “แผนกพณิชยการ” 

พ.ศ.2532 เปดสอนแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

 ปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ   ต้ังอยูเลขท่ี 302 ถนนสละชีพ  ตําบลประจวบ  อําเภอเมือง

ประจวบคีรีขันธ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  แบงการบริหารจัดการออกเปน 2 เขต คือ เขตชางอุตสาหกรรม      

บนพื้นท่ี 11 ไร 3 งาน และเขตพณิชยการ บนพื้น 10 ไร  2 งาน 

พ.ศ.2557 เปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัญฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต 
  

 ปรัชญาวิทยาลัย 

 “ทักษะกาวหนา พัฒนาความรู เชิดชูคุณธรรม มุงนําสามัคคี” คือปรัชญาการทํางานของสถานศึกษา

ท่ีใชเปนหลักในการดําเนินงานบริหารวิทยาลัย ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
 

 วิสัยทัศน (Vision)  

“มีความมุงมั่นในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีศักยภาพการพัฒนา ตามความ

ตองการของทองถ่ิน และประกอบอาชีพอิสระ มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค กาวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม 

จริยธรรม เกิดมาตรฐานการศึกษามุงสูการพัฒนาสังคม” 

 

 

 

 
 



พันธกิจ  

 1. การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหเขาสูระบบการประกันคุณภาพ 

 2. การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อจัดการเรียน การสอนและ

บริการ 

 4. การสรางความรวมมือกับสถานประกอบการและชุมชน การนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามา มีสวนรวม

ในการจัดการเรียนการสอน 

  

 เปาหมาย 

 1. มีการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวิจัยและพัฒนาดานอาชีวศึกษาใหเขาสูระบบการ

ประกันคุณภาพ 

 2. มีการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรู

ความสามารถ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 3. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการส่ือสาร เพื่อการจัดการเรียนการสอนและ

บริการชุมชน 

 4. มีการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการและชุมชน การนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามี    สวน

รวมในการจัดการเรียนการสอน 

 

 อัตลักษณ  “ทักษะเหมาะสม  สังคมยอมรับ” 

 

 เอกลักษณ “บริการสังคมดวยความรูและทักษะวิชาชีพ” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  หลักสูตรการเรียน 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

 *  แผนกวิชาชางยนต 

  สาขาวิชาเครื่องกล 

  -  สาขางานยานยนต 

 *  แผนกวิชาชางกลโรงงาน 

  สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 

  -  สาขางานเครื่องมือกล 

 *  แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 

  สาขาวิชาโลหะการ 

  -  สาขางานเช่ือมโลหะ 

 *  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 

  สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

  -  สาขางานไฟฟากําลัง 

 *  แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

  สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

  -  สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

 *  แผนกวิชาชางกอสราง 

  สาขาวิชาการกอสราง 

  -  สาขางานกอสราง 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

 *  แผนกวิชาการบัญชี 

  สาขาวิชาพณิชยการ 

  -  สาขางานการบัญชี 

 *  แผนกวิชาการขาย 

  สาขาพณิชยการ 

  -  สาขางานการขาย 

 *  แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

  สาขาณิชยการ 

  -  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 

 

 
 



หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

 * แผนกวิชาชางยนต 

  สาขาวิชาเครื่องกล 

  -  สาขางานเทคนิคยานยนต 

 *  แผนกวิชาชางกลโรงงาน 

  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

  -  สาขางานเครื่องมือกล 

  -  สาขางานแมพิมพโลหะ 

 *  แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 

  สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 

  -  สาขางานเทคนิคการเช่ือมโลหะ 

 *  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 

  สาขาวิชาไฟฟากําลัง 

- สาขางานเครื่องกลไฟฟา 

- สาขางานติดต้ังไฟฟา 

 *  แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

  -  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร 

  -  สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

 *  แผนกวิชาชางกอสราง 

  สาขาวิชาการกอสราง 

  -  สาขางานเทคนิคการกอสราง 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

 *  แผนกวิชาการบัญชี 

  สาขาวิชาการบัญชี -  สาขางานการบัญชี 

 *  แผนกวิชาการขาย 

  สาขาวิชาการตลาด  -  สาขางานการตลาด 

 *  แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   -  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ปริญญาตรี) 

 * สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต 

 

 

 



3. สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายในตามเปาหมาย  

    แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
    

 สภาพการดําเนินงาน 

 การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ไดจัดเตรียมความ

พรอมรับการประเมิน โดยคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ทุกคนรวมกันจัดเตรียมขอมูลตามตัว

บงช้ีเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด โดยดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา  2557  สรุปไดดังนี้ 

 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 9 มาตรฐาน     

40 ตัวบงช้ี ซึ่งสรุปผลการประเมินของตัวบงช้ี คือ ตัวบงช้ีท่ีอยูในระดับดีมาก 28 ตัวบงช้ี  ระดับดี 8 ตัวบงช้ี  ระดับ

พอใช 2 ตัวบงช้ี ระดับตองปรับปรุง 0 ตัวบงช้ีและตองปรับปรุงเรงดวน จํานวน 1 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

มาตรฐาน 

จํานวนตัวบงชี้ 

ดีมาก ดี พอใช 
ตอง

ปรับปรุง 

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 4 1 2 - 1 

มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน        

อาชีวศึกษา   

4 1 - - - 

มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 10 2 - - - 

มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 1 - - - - 

มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค     

                 หรืองานวิจัย 

2 - - - - 

มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปน 

                 พลเมืองไทยและพลโลก 

3 1 - - - 

มาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 1 1 - - - 

มาตรฐานท่ี 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้น 

3 1 - - - 

มาตรฐานท่ี 9 ดานพัฒนาภาษาสูประชาคมอาเซียน - 1 - - - 

รวม 28 8 2 0 1 

 

  



4. จุดเดน-จุดที่ตองพัฒนา 

 

จุดเดน 

 1.  มีการกระจายอํานาจการบริหารงานสูฝาย/แผนกวิชาตาง ๆ  

 2.  มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมหลักสูตรท่ีเหมาะสม 

 3.  สถานประกอบการท่ีรับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะท่ี พึงประสงค

ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณอยูในระดับมาก 

 4.  มีระบบเครือขายคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพ 

 5.  มีการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในลงสูแผนกวิชาและรายบุคคล 

จุดดอย 

 1.  มีพื้นท่ีการจัดการศึกษาแบงออกเปน 2 เขต ซึ่งมีระยะทางหางกัน 1,200 เมตร ทําใหการ

ดําเนินการตาง ๆ มีมูลคาในการดําเนินการเพิ่มมากข้ึน 
 

 

5.  แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต 
  

 เพื่อใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมาย ตามแผน 

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงานโครงการ 

กิจกรรม สรุปภาพรวมไดดังนี้ 

 5.2.1 แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ไดดําเนินการพัฒนาการบริหารจัดการดานตาง ๆ ตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และวิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนนํามาใชใน

อนาคต เชน  โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการมุงสูการพัฒนาวิสัยทัศนของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ  

โครงการสงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในสถานศึกษา  โครงการอบรมเตรียมความพรอมรองรับ

การประเมินภายในและภายนอก ฯลฯ 

 5.2.2 แผนพัฒนาผูเรียน 

 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ มีนโยบายในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนสามารถท่ีจะมีความรู ทักษะ 

และมีคุณธรรม ตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา โดยมีแผนพัฒนาท่ีนํามาใชในอนาคต เชน  โครงการจัดระบบ

ชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา  โครงการคุณธรรมนําความรู  โครงการหารายได  ระหวางเรียน  โครงการเยี่ยมบาน

นักเรียนนักศึกษา ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 



 5.2.3 แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

  วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน ใหมี

ประสิทธิภาพอยางสม่ําเสมอและวางแผนการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใชในอนาคต เชน โครงการ

จัดการศึกษาระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ โครงการเปดสอนหลักสูตร ระยะส้ันสําหรับบุคคลภายนอก 

ฯลฯ  

 5.2.4 แผนพัฒนาการจัดทําผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและงานวิจัย 

 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรี ขันธ นไดวางแผนการพัฒนาดานการจัดทําผลงานโครงงาวิชาชีพ  

ส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรม และงานวิจัยอยางสม่ําเสมอ โดยใหผูเรียนครูผูสอนไดดําเนินการ อยางตอเนื่อง เชน 

โครงการอบรมวิจัยส่ิงประดิษฐของวิทยาลัยฯ โครงการจัดทําโครงงานวิชาชีพและส่ิงประดิษฐของแผนกวิชา  

โครงการประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐของนักเรียนนักศึกษา  โครงการวิจัยในช้ันเรียนของวิทยาลัยฯ  ฯลฯ 

 5.2.5 แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม 

 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ไดดําเนินการวางแผนการบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน เชน 

โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันใหแกโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนและสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการ

พระราชดําริ  โครงการบริการซอมเครื่องใชไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร  โครงการจังหวัดพบประชาชน

และโครงการอําเภอยิ้ม โครงการรวมดวยชวยประชาชน และการบริการทางวิชาชีพ ฯลฯ 

 5.2.6 แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ไดวางแผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหลงเรียนรู  เพื่อการพัฒนา

การศึกษาในอนาคต เชน  โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ ของสถานศึกษา  โครงการปรับปรุงหองเรียนอัจฉริยะ 

ฯลฯ 

 5.2.7 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ไดวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในอนาคตไวโดย

จัดทําโครงการ เชน  โครงการทัศนศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการอบรมสรางความเขาใจใน

การใชระบบเครือขาย จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในเรื่องตาง ๆ ฯลฯ 

 5.2.8 แผนพัฒนาการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา        

  วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ไดวางแผนรวมกับสถานประกอบการและเครือขายตางๆ ท่ีจะพัฒนา

ความรวมมือในอนาคต เชน โครงการสรางเครือขายผูประกอบการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  โครงการสราง

เครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ ระบบทวิภาคี โครงการจัดสงนักเรียนนักศึกษาแลกเปล่ียนระหวาง

ประเทศ, การศึกษาดูงานระหวางประเทศ ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 



1.4  เกียรติประวัติของสถานศึกษา  
 

ระดับวิทยาลัย 
1. วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธรับรางวัลผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม “ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา” ประจําป

การศึกษา 2557 ช่ือผลงาน “เครื่องตัดหญา (2 จังหวะ) ใชเช้ือเพลิงเอทานอล (E10-E100%)” ในวันท่ี    

12 พฤษภาคม 2557 ณ คุรุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 

2.  วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธไดรับโลรางวัลชนะเลิศ ประเภทส่ิงประดิษฐของใชภายในบาน  จากวัสดุ

เหลือใช โครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐจากวัสดุเหลือใชจังหวัดประจวบคีร ีขันธ ป 2557 

ระดับอุดมศึกษา/อาชีวศึกษา (ปวส.) ช่ือผลงาน“กระเชาฝายางน้ํา” จากจังหวัดประจวบคีรีขันธรวมกับ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในวัน ท่ี 20 สิงหาคม 2557 

3.  วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธไดรับโลรางวัลชนะเลิศ ประเภทส่ิงประดิษฐของใชภายในบานจากวัสดุเหลือ

ใช โครงการประกวดสรางสรรค ส่ิงประดิษฐจากวัสดุเหลือใชจังหวัดป ร ะ จว บ คีร ีข ัน ธ   ป   2 5 5 7 

ระดับอุดมศึกษา/อาชีวศึกษา (ปวช. )  ช่ือผลงาน “แบบจําลองแขนกลไฮดรอลิกสจากวัสดุเหลือใช” 

จากจังหวัดประจวบคีรีขันธรวมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในวัน ที่  20 สิงหาคม 

2557 

4.  วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธไดผานการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

สถานศึกษาสูความเปนเลิศ ประจําปการศึกษา 2556 ในระดับ 4 ดาวจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ในวันท่ี 18 กันยายน 2557 

5.   วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธไดรับเกียรติบัตรรางวัลชมเชยสายอาชีวศึกษา การประกวดธนาคารโรงเรียน 

กิจกรรมสงเสริมการออมประจําป 2557 ประเภทโรงเรียนท่ีมีนักเรียน 3,000-4,000 คน จากธนาคาร    

ออมสิน ในวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 

6. วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธรับรางวัลขวัญใจมหาชนระดับประเทศ ช่ือผลงาน “อุปกรณปอกสับปะรด

แบบพกพา” ในการแขงขันการนําเสนอผลงานการประกวดนวัตกรรม ธกส. ระดับประเทศวันท่ี            

18-19 พฤศจิกายน 2557 ณ สํานักงานใหญ ธนาคารเกษตรและสหกรณการเกษตร  

7. วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ไดเขารวมการประเมินหนวยมาตรฐานองคการวิชาชีพและสมาชิกดีเดน

ระดับภาค ภาคกลาง ประจําปการศึกษา 2557 ผลการประเมิน อยูในระดับเหรียญทอง 

8. วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธไดรับมอบรางวัลในการแขงขันทักษะวิชาชีพ การประชุมวิชาการองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาคกลางครั้งท่ี 22 จาก

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในวันท่ี 15-19 ธันวาคม 2557   ณ จังหวัดราชบุรี ไดรับรางวัลดังนี้ 

  3.1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแขงขันทักษะพื้นฐานสุนทรพจน 

  3.2 รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพ การเลขานุการพิมพดีดไทยดวยคอมพิวเตอร 

  3.3 รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพงานไม เครื่องเรือน 

  3.4 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันทักษะวิชาชีพงานปูน 

  3.5 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันทักษะวิชาชีพมาตรวิทยามิติ (ทผ.) 

   



   3.6 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันทักษะวิชาชีพการเลขานุการพิมพดีดอังกฤษดวยระบบ

คอมพิวเตอร 

  3.7 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันทักษะวิชาชีพงานไม 

  3.8 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันทักษะวิชาชีพ เทคนิคพื้นฐาน (งานฝกฝมือ) 

9. วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันทักษะพื้นฐานสุนทร

พจนภาษาจีน ระดับชาติ ระหวางวันท่ี 2-6 กุมภาพันธ 2558 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานบุคลากร 
1. นายกาญจนะ มะลาด ครู ผูควบคุมนักเรียน เขาทําการแขงขันทักษะวิชาชีพ งานประกอบเครื่องขยาย

เสียงการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะ

พื้นฐาน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาคกลาง สํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษามอบ

เกียรติบัตรรางวัลครั้งท่ี 22 วันท่ี 15-19 ธันวาคม 2557 ณ จังหวัดราชบุรี  

2.  นายธีรวิทย หทัยรัตนานนท ไดรับรางวัลสุดยอดครูดี ระดับจังหวัด โครงการ “ครูดีมีทุกวัน” จากสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สก.สค.) มอบเกียรติบัตรให 

ประจําป 2557 ณ วันท่ี 16 มกราคม 2558 

3.   นายธีรวิทย หทัยรัตนานนท ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนผูทําคุณประโยชนทางดานการศึกษาระดับ

จังหวัดเปนแบบอยางท่ีดีในดานการปฏิบัติตัวตน การปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนเปนท่ี

ประจักษตอสาธารณชน จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพและบุคลากรทางการ

ศึกษา (สก.สค.) มอบเกียรติบัตรให ในวันท่ี 16 มกราคม 2557 

4.   นายดุสิต พงศประยูร ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ผลงานครอบเตาแกสประหยัดพลังงาน ส่ิงประดิษฐ

ประเภทท่ี 4 ดานพลังงานและส่ิงแวดลอม การแขงขันส่ิงประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  วันท่ี 8 ธันวาคม 2557 ณ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

5. นายสุภชัย สุดทวี ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ผลงาน ผลงานลอชวยข้ึนจากหลม ส่ิงประดิษฐประเภทท่ี 8 

ดานการเกษตร การแขงขันส่ิงประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ วันท่ี 8 ธันวาคม 

2557 ณ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

6. นายสุภชัย สุดทวี ไดรับรางวัลเหรียญทอง ผลงานรถเข็นสับปะรด ส่ิงประดิษฐประเภทท่ี 8 ดานการเกษตร 

การแขงขันส่ิงประดิษฐของคนรุนใหมระดับภาคกลาง ณ หางเซียรรังสิต ประจําปการศึกษา 2557 

7. นายครรชิต เชิญทอง ครูผูควบคุมนักเรียนเขาทําการแขงขันทักษะวิชาชีพ “งานตะไบ” ระดับ  ภาคกลาง 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  ระหวางวันท่ี 15-19 ธันวาคม 2557 ณ จังหวัดราชบุรี 

8. นายพิสุทธิ์ ขวัญสุวรรณ ครูผูควบคุมนักเรียนเขาทําการแขงขันทักษะวิชาชีพ งานเทคนิคพื้นฐาน ระดับภาค 

ภาคกลาง ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระหวางวันท่ี 15-19 ธันวาคม 2557 ณ จังหวัดราชบุรี 

9. นายธรรมศักด์ิ นาคนอย ไดรับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษาผลงานเครื่องเจาะน้ํามะพราวออน ระดับเหรียญ

ทองแดง ประเภทท่ี  5  ี ณ ศาลา 60 พรรษามหาราช จังหวัดกาญจนบุรี ประจําป 2557 

10. ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา – เอสโซ ไดรับรางวัลครูท่ีปรึกษาโครงงาน ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด ประจําปพุทธศักราช 2557 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ วันท่ี 30 มิถุนายน 2557  

นายอดิศักด์ิ ภูระยาและนายฉัตรชัย มวงประเสริฐ ครูท่ีปรึกษาโครงงานการพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพ

เครื่องตัดหญา (2 จังหวะ) ใชเช้ือเพลิงเอทานอล (E10% - E100%)  

11. นายฉัตรชัย มวงประเสริฐ ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ผลงาน เอสโซระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด               

ณ  วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธและระดับภาคกลาง ณ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จ.ราชบุรี ไดรับรางวัล

เหรียญทองแดงโครงการวิทยาศาสตร เอสโซ   

12. นางจุไรรัตน พิชิตรณชัย ไดรับรางวัลโลเกียรติคุณ จากสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชสกลมหา

สังฆปริณายกและประกาศเกียรติคุณ เชิดชูคนดีผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน ประจําป 2556 

 



13. นายฉัตรชัย มวงประเสริฐ ไดเขาทําการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร เอสโซระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด     

ณ  วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธและระดับภาคกลาง ณ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จ.ราชบุรี ไดรับรางวัล

เหรียญทองแดงโครงการวิทยาศาสตร เอสโซ  

14. นายศักด์ิสกุล คลังชะนัง ครูผูควบคุมนักเรียนเขาทําการแขงขันส่ิงประดิษฐคนรุนใหม ไดรับรางวัลชนะเลิศ

ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในประเภทอาหารและไดเขารวมการแขงขันระดับภาค ภาคกลาง 

ประจําปการศึกษา 2557 

15. นายศักด์ิสกุล คลังชะนัง ครูท่ีปรึกษาโครงงาน ในการแขงขันการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา 

– เอสโซ  ประจําปการศึกษา 2557 วันท่ี 30 มิถุนายน 2557 ณ หอประชุมแผนกชางอุตสาหกรรม 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 

16. นายธรรมศักด์ิ นาคนอย ไดรับประกาศนียบัตรเปนวิทยากรฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน ( 30  ช่ัวโมง)   ใหแก

ผูตองขังเรือนจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ ณ เรือนจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําป 2556 

17. นายกษิด ิศ การีช ุม ไดร ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันทักษะงานไม ระดับภาคกลาง             

ณ  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ระหวางวันท่ี 15-19 ธันวาคม 2557 

18. ไดรับรางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดนจากคุรุสภาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2557  

 - นายศักดา ชูวงศ, นายเทวฤทธิ์ ออนทอง, นายธํารงศักด์ิ หมินกาหรีม, นางวิไล ไชยยงค, นางสิริมา ปองรักษ, 

นางลัดดา สิทธิชัย, นางภัทธนันท สะอิ้งทอง, นางสาวสุมาลี อาภรณพินิจเลิศ  

19. รางวัลครูผูปฏิบัติการสอนดีเดนจากคุรุสภาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2558 

 - นางสดใส ชูวงศ, นายสุทัศน พุมใบศรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานนักเรียน นักศึกษา  
1.   การแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาค ภาคกลาง ครั้งท่ี 22 วันท่ี 15-19 ธันวาคม  2557   

ณ จังหวัดราชบุรี โดยมีผลการแขงขันดังนี้ 

 - นายภควัต มาลีเพชร, นายกิตติศักด์ิ พริ้มพราย และนายณัฐภูมิ ตะเภาทอง ไดรับรางวัล รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 ในการแขงขันทักษะวิชาชีพ งานประกอบเครื่องขยายเสียง 

2.     การแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งท่ี 9 “ยุทธหัตถีเกมส” ระหวางวันท่ี            

1-7 กันยายน 2557 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีผลการแขงขันดังนี้  

 - นายกิตติพงษ วิงวอน และนายจิรวัฒน กลางแม ไดรับรางวัลเหรียญทองเปตองทีมคู 2 คน 

- นางสาวสุพิชา เชยเกตุ ไดรับรางวัลเหรียญทองแดงมวยสากลสมัครเลนบุคคล พรายเวท (ญ)                 

- นางสาวพจนณัย แดงโชติ ไดรับรางวัลเหรียญทองแดงมวยสากลสมัครเลนบุคคล เฟเธอรเวท (ญ) 

- นางสาวดุจเพชร เขาทอง ไดรับรางวัลเหรียญทองแดงมวยสากลสมัครเลนบุคคล พินเวท (ญ) 

3. การแขง ขันการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา – เอสโซ   ประจําปการศึกษา 2557             

วันท่ี 30 มิถุนายน 2557 ณ หอประชุมแผนกชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 

 - นายเชิดวุธ จิตเจือ, นายอัยฤทธิ์ คงสิน และนายจิรพร ปนเปย ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับ ปวช. 

4.   การแขงขันการประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาเฉลิมพระเกียรติ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจําป

การศึกษา 2557 ณ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี วันท่ี 8 ธันวาคม 2557 โดยมีผลการแขงขันดังนี้ 

 - นางสาวศศิธร ภักดีบุรี และนายพงศธร ปทุมมาศ ไดรับรางวัลเหรียญทอง ช่ือผลงาน “พวงหรีดระบบ

อิเล็กทรอนิกส” 

 - นางสาวจตุพร เสือเล็ก, นางสาวภิรมยา ยังเดิม, นางสาวสุดา ปองรัก, นางสาวสิริพร ออนดี, นางสาวมุกดา 

ผุดผอง และนางสาวจินตรัตน บุตรดี ไดรับรางวัลเหรียญทอง ช่ือผลงาน “เครื่องด่ืมสมุนไพรชนิดซอง” 

 - นายนภดล พุมพวง และนายวีรยุทธ ทาทอง ไดรับรางวัลเหรียญทอง ช่ือผลงาน “ลอชวยข้ึนจากหลม”  

 - นายอัยฤทธิ์ คงสิน, นายอภิวัฒน แกวสวัสด์ิ และนายสิทธิโชค อนุสรณพาณิช ไดรับรางวัล เหรียญเงิน    

ช่ือผลงาน “เตาเช้ือเพลิงแอลกอฮอลชนิดพกพายามฉุกเฉิน”  

 - นางสาวรจนา อาจสยาม, นางสาวสุทิตา เอี่ยมสวัสด์ิ, นางสาวนิศารัตน เรืองวงษ และนายรวิสุต ศรีสงวน 

ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงาน “น้ําพริกปลานวลจันทรผง” 

 - นายธีรศักด์ิ สังขเพิ่ม, นายทัศพงษ ภมร และนายพัสกรณ ดวงจันทร ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงาน 

“รถเข็นสับปะรด” 

 - นายอมรเทพ เสียงกลอม และนายพันธกร กุสาวดี ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ช่ือผลงาน“รถสกุตเตอรไฟฟากูชีพ” 

5. การแขงขันการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา – เอสโซ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจําป

พุทธศักราช 2557 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ วันท่ี 30 มิถุนายน 2557  โดยมีผลการแขงขันดังนี้  

 - นายเชิดวุธ จิตเจือ, นายอัยฤทธิ์ คงสิน และนายจิรพร ปนเปย ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ ปวช. 

 ช่ือผลงาน “การพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพเครื่องตัดหญา (2 จังหวะ) ใชเช้ือเพลิงแอทานอล      

(E10% - E100%)  

 

 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  จํานวน ๙ ตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน สัมฤทธ์ิผลของ 

การดําเนินงาน 

ระดับ

คุณภาพ 

คา 

คะแนน 

1.1 รอยละของผูเรียนท่ี

มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนเฉลี่ยสะสม 2.00  

ข้ึนไป 

-รอยละ 80 ข้ึนไป คาคะแนน 5  = ดีมาก  

-รอยละ 70-79.99 คาคะแนน 4 = ดี 

-รอยละ 60-69.99 คาคะแนน 3 = พอใช  

-รอยละ 50-59.99 คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ตํ่ากวารอยละ 50 คาคะแนน 1 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

73.93 

 

 

ดี 
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1.2 ระดับความพึงพอใจ

ของสถานประกอบการ 

หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอ

คุณภาพของผูเรียน 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) คาคะแนน 5  

= ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) คาคะแนน 4 

= ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) คาคะแนน 3 

= พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) คาคะแนน 2 

= ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) คาคะแนน 1   

= ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

 

ระดับความ    

พึงพอใจรอยละ 

85.00 

 

 

 

 

ดีมาก 

 

 

 

 

5 

1.3 รอยละของผูเรียนท่ี

ผานเกณฑการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

-รอยละ 80 ข้ึนไป คาคะแนน 5  = ดีมาก  

-รอยละ 70-79.99 คาคะแนน 4 = ดี 

-รอยละ 60-69.99 คาคะแนน 3 = พอใช  

-รอยละ 50-59.99 คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ตํ่ากวารอยละ 50 คาคะแนน 1 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

96.54 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

1.4 รอยละของผูเรียนท่ี

มีคะแนนเฉลี่ยจากการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) 

ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติข้ึนไป 

-รอยละ 65 ข้ึนไป คาคะแนน 5  = ดีมาก  

-รอยละ 55-64.99 คาคะแนน 4 = ดี 

-รอยละ 45-54.99 คาคะแนน 3 = พอใช  

-รอยละ 35-44.99 คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ตํ่ากวารอยละ 35 คาคะแนน 1 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

 

54.84 

 

 

 

พอใช 

 

 

 

3      

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน สัมฤทธ์ิผลของ 

การดําเนินงาน 

ระดับ

คุณภาพ 

คา 

คะแนน 

1.5 รอยละของผูเรียนท่ี

มีคะแนนเฉลี่ยจากการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) 

ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติข้ึนไปในกลุม

วิชาภาษาอังกฤษ 

-รอยละ 65 ข้ึนไป คาคะแนน 5  = ดีมาก  

-รอยละ 55-64.99 คาคะแนน 4 =  ดี 

-รอยละ 45-54.99 คาคะแนน 3 = พอใช  

-รอยละ 35-44.99 คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ตํ่ากวารอยละ 35 คาคะแนน 1 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

 

50.16 

 

 

 

พอใช 

 

 

 

3 

1.6 รอยละของผูเรียนท่ี

ผานเกณฑการทดสอบ

มาตรฐานอาชีพของ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

หรือหนวยงานท่ี

คณะกรรมการการ

ประกันคุณภาพภายการ

อาชีวศึกษารับรอง 

-รอยละ 80 ข้ึนไป คาคะแนน 5  = ดีมาก  

-รอยละ 70-79.99 คาคะแนน 4 = ดี 

-รอยละ 60-69.99 คาคะแนน 3 = พอใช  

-รอยละ 50-59.99 คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ตํ่ากวารอยละ 50 คาคะแนน 1 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

ประกาศ 

ยกเลิกการ

ประเมิน 

  

1.7 รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร

เทียบกับแรกเขา 

-รอยละ 80 ข้ึนไป คาคะแนน 5  = ดีมาก  

-รอยละ 70-79.99 คาคะแนน 4 =  ดี 

-รอยละ 60-69.99 คาคะแนน 3 = พอใช  

-รอยละ 50-59.99 คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ตํ่ากวารอยละ 50 คาคะแนน 1 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

32.84     

 

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

 

 

1 

1.8 รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาท่ีไดงานทํา 

หรือประกอบอาชีพ

อิสระ หรือศึกษาตอ

ภายใน 1 ป 

-รอยละ 80 ข้ึนไป  คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-รอยละ 70-79.99 คาคะแนน 4 = ดี 

-รอยละ 60-69.99 คาคะแนน 3 = พอใช  

-รอยละ 50-59.99 คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ตํ่ากวารอยละ 50 คาคะแนน 1 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

96.41 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

1.9 ระดับความพึงพอใจ

ของสถานประกอบการ 

หนวยงาน หรือ

สถานศึกษา หรือ

ผูรับบริการท่ีมีตอ

คุณภาพของผูสําเร็จ

การศึกษา 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)  คาคะแนน 5     

= ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) คาคะแนน 4 

= ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) คาคะแนน 3     

= พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) คาคะแนน 2 

= ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1)  คาคะแนน 1  

= ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) 

และมีผลงาน

ตาม (5) 

 

 

 

 

 

ดีมาก 

 

 

 

 

5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 3.44 
 



มาตรฐานท่ี 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จํานวน ๕ ตัวบงช้ี   

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน สัมฤทธ์ิผลของ 

การดําเนินงาน 

ระดับ

คุณภาพ 

คา 

คะแนน 

2.1  ระดับคุณภาพใน

การใชและพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

รายวิชาท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของสถาน

ประกอบการ หรือ

ประชาคมอาเซียน 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  คาคะแนน 

5  = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) คาคะแนน 4   

=  ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) คาคะแนน 3      

= พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  คาคะแนน 2          

= ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) คาคะแนน 1  

= ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) (2) 

(3) (4) และ (5) 

 

 

 

ดีมาก 

 

 

 

5 

2.2 ระดับคุณภาพใน

การจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูรายวิชา 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) คาคะแนน 5  

= ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) คาคะแนน 4 

=  ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) คาคะแนน 3 

= พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) คาคะแนน 2 

= ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1)  คาคะแนน 1   

= ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) 

และมีผลตาม 

(5) 

คิดเปนรอยละ 

98.87 

 

 

 

ดีมาก 

 

 

 

5 

2.3 ระดับคุณภาพใน

การจัดการเรียนการ

สอนรายวิชา 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 =  ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

= ตองปรับปรุงเรงดวน                                          

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

2.4 ระดับคุณภาพใน

การวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนการ

สอนรายวิชา 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 =  ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

 = ตองปรับปรุงเรงดวน         

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 4 ขอ  

 

 

ดี 

 

 

4 

 

 

 

 

 



มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน สัมฤทธ์ิผลของ 

การดําเนินงาน 

ระดับ

คุณภาพ 

คา 

คะแนน 

2.5 ระดับคุณภาพใน

การฝกงาน 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

= ตองปรับปรุงเรงดวน         

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 4.80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  จํานวน 12 ตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน สัมฤทธ์ิผลของ 

การดําเนินงาน 

ระดับ

คุณภาพ 

คา 

คะแนน 

3.1 ระดับคุณภาพใน

การปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือ

วิทยาลัย 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

= ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

3.2 ระดับคุณภาพใน

การจัดทําแผนการ

บริหารจัดการ

สถานศึกษา 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4)และ(5) คาคะแนน 5  

= ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  คาคะแนน 4 

= ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) คาคะแนน 3      

= พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) คาคะแนน 2           

= ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) คาคะแนน 1                     

= ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) (2) 

(3) (4) และ (5)     

 

 

 

ดีมาก 

 

 

 

5 

3.3 ระดับคุณภาพใน

การพัฒนาสถานศึกษา

ตามอัตลักษณ 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)            

คาคะแนน 5  = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)                

คาคะแนน 4 =  ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)                     

คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)                          

คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1)                                    

คาคะแนน 1 = ตองปรับปรุงเรงดวน                               

 

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) (2) 

(3) (4) และ (5)     

 

 

 

 

 

ดีมาก 

 

 

 

5 

3.4 ระดับคุณภาพใน

การบริหารงานและ

ภาวะผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษา 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

= ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

 

 

 

 

 



มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน สัมฤทธ์ิผลของ 

การดําเนินงาน 

ระดับ

คุณภาพ 

คา 

คะแนน 

3.5 ระดับคุณภาพใน

การบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ

ของสถานศึกษา 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

= ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

3.6 ระดับคุณภาพ     

ในการบริหารความเสี่ยง 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)             

คาคะแนน 5  = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) คาคะแนน 4    

= ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) คาคะแนน 3      

= พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) คาคะแนน 2           

= ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) คะแนน 1  

= ตองปรับปรุงเรงดวน                           

 

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) (2) 

(3) (4) และ (5)     

 

 

 

ดีมาก 

 

 

 

5 

3.7 ระดับคุณภาพใน

การจัดระบบดูแลผูเรียน 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

= ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 4 ขอ 

 

 

ดี 

 

 

4 

3.8 ระดับคุณภาพ     

ในการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมและภูมิ

ทัศนของสถานศึกษา

และการใชอาคาร

สถานท่ีหองเรียน 

หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

= ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 

 

 

 

ดีมาก 

 

 

 

5 

3.9 ระดับคุณภาพใน

การบริหารจัดการวัสดุ

อุปกรณ ครุภัณฑ และ

คอมพิวเตอร 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 

 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

 



มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน สัมฤทธ์ิผลของ 

การดําเนินงาน 

ระดับ

คุณภาพ 

คา 

คะแนน 

3.10 ระดับคุณภาพใน

การพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

 = ตองปรับปรุงเรงดวน                    

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 4 ขอ 

 

 

 

ดี 

 

 

4 

3.11 ระดับคุณภาพใน

การบริหารการเงินและ

งบประมาณ 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 

 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

3.12 ระดับคุณภาพใน

การระดมทรัพยากรใน

การจัดการอาชีวศึกษา 

กับเครือขายท้ังใน

ประเทศและ หรือ

ตางประเทศ 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                    

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 

 

 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 4.83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ  จํานวน 1 ตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน 
สัมฤทธ์ิผลของ 

การดําเนินงาน 

ระดับ

คุณภาพ 

คา 

คะแนน 

4.1  ระดับคุณภาพใน

การบริหารจัดการการ

บริการวิชาการและ

วิชาชีพ 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานท่ี 5  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  จํานวน 2 ตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน สัมฤทธ์ิผลของ 

การดําเนินงาน 

ระดับ

คุณภาพ 

คา 

คะแนน 

5.1 ระดับคุณภาพใน

การบริหารจัดการ

โครงการ สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัยของผูเรียน 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                    

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 

 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

5.2 ระดับคุณภาพใน

การบริหารจัดการ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัยของครู 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานท่ี 6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก จํานวน 4 ตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน สัมฤทธ์ิผลของ 

การดําเนินงาน 

ระดับ

คุณภาพ 

คา 

คะแนน 

6.1 ระดับคุณภาพใน

การปลูกฝงจิตสํานึกดาน

การรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข และ

ทะนุบํารุง ศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 

 

 

 

ดีมาก 

 

 

 

5 

6.2 ระดับคุณภาพใน

การปลูกฝงจิตสํานึกดาน

การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

6.3 ระดับคุณภาพใน

การสงเสริมดานการกีฬา

และนันทนาการ 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

6.4 ระดับคุณภาพใน

การปลูกฝงจิตสํานึกดาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                     

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 4 ขอ 

 

 

ดี 

 

 

4 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 4.75 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานท่ี 7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  จํานวน 2 ตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน สัมฤทธ์ิผลของ 

การดําเนินงาน 

ระดับ

คุณภาพ 

คา 

คะแนน 

7.1 ระดับคุณภาพใน

ระบบการประกัน

คุณภาพภายใน 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)   

คาคะแนน 5  = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)        

คาคะแนน 4 =  ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  คาคะแนน 3 

 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) คาคะแนน 2  

= ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น (1) คาคะแนน 1  

= ตองปรับปรุงเรงดวน    

 

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) (2) 

(3) (4) และ (5) 

 

 

 

ดีมาก 

 

 

 

5 

7.2 ระดับคุณภาพใน

การดําเนินงานตาม

มาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ.2555 

-30-35 ตัวบงช้ีและไมมีตัวบงช้ีใดท่ีอยูในเกณฑตอง

ปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน คาคะแนน 5        = 

ดีมาก  

-24-29 ตัวบงช้ี  คาคะแนน 4 =  ดี 

-18-23 ตัวบงช้ี  คาคะแนน 3 = พอใช  

-12-17 ตัวบงช้ี  คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ตํ่ากวา 12 ตัวบงช้ี  

คาคะแนน 1 = ตองปรับปรุงเรงดวน                       

 

 

 

27 ตัวบงช้ี 

 

 

 

ดี 

 

 

 

4 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7 4.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานท่ี 8  ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จํานวน 4 ตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน สัมฤทธ์ิผลของ 

การดําเนินงาน 

ระดับ

คุณภาพ 

คา 

คะแนน 

8.4 ระดับคุณภาพใน

การฝกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1 = ตองปรับปรุง

เรงดวน   

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 4 ขอ 

 

 

ดี 

 

 

4 

8.7 ระดับคุณภาพใน

การบริหารการเงินและ

งบประมาณ 

-ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 และมีผลตามประเด็นท่ี 5  

คาคะแนน5 = ดีมาก 

-ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 และมีผลตามประเด็นท่ี 4  

คาคะแนน4 = ดี  

-ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 และมีผลตามประเด็นท่ี 3  

คาคะแนน3 = พอใช 

-ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 และมีผลตามประเด็นท่ี 2  

คาคะแนน2 = ดีมาก 

-ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1  คาคะแนน 1  

 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                      

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 

ดีมาก 5 

8.8 รอยละของผูสําเร็จ

การฝกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นท่ีมีผล

คะแนนการฝกอบรม 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก  

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี 

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช  

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                       

 

  

ปฏิบัติตาม 

ประเด็น 5 ขอ 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

8.10 ระดับความพึง

พอใจของผูสําเร็จการ

ฝกอบรมท่ีมีตอการนํา

ความรูความสามารถไป

ใชประโยชน 

 

-ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 = ดีมาก   

-ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ คาคะแนน 4 = ดี   

-ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ คาคะแนน 3 = พอใช   

-ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง  

-ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ คาคะแนน 1  

 = ตองปรับปรุงเรงดวน                                                      

 

 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 

 

 

ดีมาก 

 

 

5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 8 4.75 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานท่ี 9  ดานภาษาสูประชาคมอาเซียน จํานวน 1 ตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน สัมฤทธ์ิผลของ 

การดําเนินงาน 

ระดับ

คุณภาพ 

คา 

คะแนน 

9.1 รอยละของผูเรียน

เขารวมกิจกรรมดาน

ภาษาอังกฤษ 

-ขอท่ี 1 นักศึกษาเขารวมกิจกรรม รอยละ 80 – 100  

ของจํานวนนักเรียน นักศึกษา ท้ังหมดในสถานศึกษา 

คาคะแนน 5 = ดีมาก 

-ขอท่ี 2 นักศึกษาเขารวมกิจกรรม รอยละ 70 – 79  

ของจํานวนนักเรียน นักศึกษา ท้ังหมดในสถานศึกษา 

คาคะแนน 4 = ดี   

-ขอท่ี 3 นักศึกษาเขารวมกิจกรรม รอยละ 60 – 69  

ของจํานวนนักเรียน นักศึกษา ท้ังหมดในสถานศึกษา 

คาคะแนน 3 = พอใช   

-ขอท่ี 4 นักศึกษาเขารวมกิจกรรม รอยละ 50 – 59  

ของจํานวนนักเรียน นักศึกษา ท้ังหมดในสถานศึกษา 

คาคะแนน 2 = ตองปรับปรุง 

-ขอท่ี 5 นักศึกษาเขารวมกิจกรรม รอยละ 40 – 49  

ของจํานวนนักเรียน นักศึกษา ท้ังหมดในสถานศึกษา 

คาคะแนน 1 = ตองปรับปรุงเรงดวน 

ปฏิบัติตามขอท่ี

ท่ี 2  คาคะแนน 

4 = ดี 

 

 

 

 

 

 

ดี 

 

 

 

 

 

 

4 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 9 4.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปภาพรวมรายงานประเมินตนเอง  (SAR) ประจําป 2557 

มาตรฐาน จํานวนตัวบงช้ี คะแนนเต็ม 

จํานวนตัวบงช้ี คะแนนที่ได 

ดีม
าก

 (5
) 

ดี 
(4

) 

พอ
ใช

 (3
) 

ตอ
งป

รับ
ปร

ุง 
(2

) 

ตอ
งป

รับ
ปร

ุงเ
รง

ดว
น 

(1
) 

ดีม
าก

 (5
) 

ดี 
(4

) 

พอ
ใช

 (3
) 

ตอ
งป

รับ
ปร

ุง 
(2

) 

ตอ
งป

รับ
ปร

ุงเ
รง

ดว
น 

(1
) 

1 8 40 4 1 2 - 1 20 4 6 - 1 

2 5 25 4 1 - - - 20 4 - - - 

3 12 60 10 2 - - - 50 8 - - - 

4 1 5 1 - - - - 5 - - - - 

5 2 10 2 - - - - 10 - - - - 

6 4 20 3 1 - - - 15 4 - - - 

7 2 10 1 1 - - - 5 4 - - - 

8 4 20 3 1 - - - 15 4 - - - 

รวม 38 190 28 7 2 - 1 140 28 6 - 1 

รวม 38 175 

ระดับคุณภาพ 4.60  (ระดับ ดีมาก) 

 

 

หมายเหตุ  มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี 1.6  ยกเวนการประเมินตามประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพ 

    ภายในการอาชีวศึกษา ลงวันท่ี 19 เมษายน  2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปภาพรวมรายงานประเมินตนเอง  (SAR) ประจําป 2557 

มาตรฐาน จํานวนตัวบงช้ี คะแนนเต็ม 

จํานวนตัวบงช้ี คะแนนที่ได 

ดีม
าก

 (5
) 

ดี 
(4

) 

พอ
ใช

 (3
) 

ตอ
งป

รับ
ปร

ุง 
(2

) 

ตอ
งป

รับ
ปร

ุงเ
รง

ดว
น 

(1
) 

ดีม
าก

 (5
) 

ดี 
(4

) 

พอ
ใช

 (3
) 

ตอ
งป

รับ
ปร

ุง 
(2

) 

ตอ
งป

รับ
ปร

ุงเ
รง

ดว
น 

(1
) 

9 1 5 - 1 - - - - 4 - - - 

รวม 1 4 

ระดับคุณภาพ 4.00  (ระดับ ดี) 

 

 

หมายเหตุ  มาตรฐานท่ี 9  ตัวบงช้ีท่ี 9.1  เปนมาตรฐานของวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา  2557 สรุปไดดังนี้ 

 

มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดใน ระดับดีมาก เรียงตามลําดับดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1   ตัวบงช้ีท่ี  1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอ 

         คุณภาพผูเรียน 

   ตัวบงช้ีท่ี  1.3  รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

   ตัวบงช้ีท่ี  1.8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือ 

          ศึกษาตอภายใน 1 ป 

   ตัวบงช้ีท่ี  1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา  

          หรือผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

มาตรฐานท่ี  2 ตัวบงช้ีท่ี  2.1  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา          

                                       ท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

   ตัวบงช้ีท่ี  2.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

   ตัวบงช้ีท่ี  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

   ตัวบงช้ีท่ี  2.5  ระดับคุณภาพในการฝกงาน 

มาตรฐานท่ี  3  ตัวบงช้ีท่ี  3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

   ตัวบงช้ีท่ี  3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   ตัวบงช้ีท่ี  3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

   ตัวบงช้ีท่ี  3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

   ตัวบงช้ีท่ี  3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

   ตัวบงช้ีท่ี  3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเส่ียง 

   ตัวบงช้ีท่ี  3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ 

                   สถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน     

           ศูนยวิทยบริการ 

   ตัวบงช้ีท่ี  3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

   ตัวบงช้ีท่ี  3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

   ตัวบงช้ีท่ี  3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ัง 

           ในประเทศและ หรือ ตางประเทศ 

มาตรฐานท่ี  4 ตัวบงช้ีท่ี  4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

มาตรฐานท่ี  5  ตัวบงช้ีท่ี  5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 

         งานวิจัยของผูเรียน 

   ตัวบงช้ีท่ี  5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ  

          งานวิจัยของครู 

 

 



 

มาตรฐานท่ี  6  ตัวบงช้ีท่ี  6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย  

          สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

          และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

   ตัวบงช้ีท่ี  6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

   ตัวบงช้ีท่ี  6.3  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

มาตรฐานท่ี  7  ตัวบงช้ีท่ี   7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานท่ี  8  ตัวบงช้ีท่ี   8.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

                    ตัวบงช้ีท่ี   8.8  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีมีผลคะแนนการฝกอบรม 

   ตัวบงช้ีท่ี  8.10 ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอการนําความรูความสามารถ    ไป

ใชประโยชน           ไปใชประโยชน 
 

มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดใน  ระดับดี  เรียงตามลําดับดังนี้ 

มาตรฐานท่ี  1   ตัวบงช้ีท่ี  1.1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี  2  ตัวบงช้ีท่ี  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

   ตัวบงช้ีท่ี  2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

มาตรฐานท่ี  3 ตัวบงช้ีท่ี  3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

   ตัวบงช้ีท่ี  3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรฐานท่ี  6   ตัวบงช้ีท่ี  6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานท่ี  7 ตัวบงช้ีท่ี  7.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 

มาตรฐานท่ี  8 ตัวบงช้ีท่ี  8.4  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

มาตรฐานท่ี  9 ตัวบงช้ีท่ี  9.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 

 
 

มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดใน  ระดับพอใช  เรียงตามลําดับดังนี้ 

มาตรฐานท่ี  1   ตัวบงช้ีท่ี  1.4  รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

          ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป 

   ตัวบงช้ีท่ี  1.5  รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

          ดานอาชีวศึกษา (V-NET)  ต้ังแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไปในกลุม 

          วิชาภาษาอังกฤษ 

 

มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดใน  ระดับตองปรับปรุงเรงดวน เรยีงตามลําดับ ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี  1   ตัวบงช้ีท่ี  1.7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

 


